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 به نام خدا

  درمان و آموزش پزشكي ،وزارت بهداشت

  معاونت آموزشي

   

  "يدر آموزش علوم پزشك) پژوهي دانش( ينوآور يها تيفعال" يابيارز نامه آيين

   

  :مقدمه

در جهت  يگاه مؤسسات آموزش عاليحفظ جا  ا و بالنده مستلزميپو يو پژوهش ينظام آموزش  كيدارا بودن 

 يآموزشهاي  تياز آنجا كه فعال. آنها شامل آموزش، پژوهش و ارائه خدمت است تيطه فعاليانجام هر سه ح

ل يرا تشك ميأت عليه ياز عملكرد اعضااي  و قسمت عمده ياز رسالت مؤسسات آموزش عال ميبخش مه

. شود يو ارزش گذار يابيز به نحو مناسب ارزين عرصه نيشان در اياست تلاش و كوشش ا يدهند، ضرور مي

طه آموزش خواهد شد كه جوهره يدر ح يديع و آثار مفيبد يها سبب خلق ارزش ين ساز و كاريوجود چن

شمندان و تلاشگران يت و تلاش صاحبان خرد و انديمان و اخلاص، علم و تجربه، ابتكار و خلاقيآن ا

  .باشد مي آموزش يها عرصه

   

  :هدف. 1ماده 

آن  دهي امتيازق و منصفانه و يجامع، دق يابياختن، ارزمستند س ين چگونگييتع نامه آيينن ين ايهدف از تدو

علوم  ياست كه در دانشگاهها ينه آموزش علوم پزشكيدر زم پژوهي دانشنوآورانه و هاي  تيدسته از فعال

توانند به فراخور و بر  ميت ها ين فعاليازات حاصل از ايها و امت يابيج ارزينتا. كشور انجام شده است يپزشك

هاي  تيفعال يابيارز يمربوطه در مراحل و مقاطع مختلف از جمله براهاي  ها و دستورالعمل امهن آييناساس 

  .رنديمورد استفاده قرار گ ميأت عليه ياعضا يارتقا نامه آيين 1ماده  يآموزش پژوهي دانش

   

  :فيتعار. 2ماده 

 سطوح مختلف صورتاست كه در حوزه آموزش و در  هايي فعاليته يشامل كل يآموزشهاي  تيفعال .1

، و يآموزش يت و رهبريريو مشاوره، مد يي، راهنمايآموزش ريزي برنامهس، يرد و شامل تدريگ مي

  :شود ميران يفراگ يابيارز

ن يا. شود مير يفراگ يريادگياست كه منجر به  يتيس هر گونه فعاليمراد از تدر: سيتدر ·

ه يز تهيو ن) كوچك يار در گروههاو ك ياز جمله سخنران(م يس مستقيت ها شامل تدريفعال

  .گردد ميمرتبط  يمواد آموزش

است كه به  يآموزشهاي  تياز فعال يطولاي  ن مجموعهيمقصود تدو: يآموزش ريزي برنامه ·

 از آموزش ارائه يشده است كه در هر سطح يو سازمانده يك طراحيستماتيصورت س

   .رديگ ميقرار  يابيگردد و مورد ارزش مي



2 

 

 يابيك رابطه سازنده كه در آن فرد مشاور دستي يعبارتست از برقرار: و مشاوره ييراهنما ·

  .كند ميل ير را به اهداف خود تسهيفراگ

هاي  كه سبب بهبود برنامه يراهبردهاي  تيعبارتست از فعال: يآموزش يت و رهبريريمد ·

    .شود ميشرفت عرصه آموزش يو پ يآموزش

ران يدانش، مهارت، و نگرش فراگ يابيمرتبط با ارزهاي  تيفعال يممقصود تما: رانيفراگ يابيارز ·

  .است

دانش و  يع در جهت حل مسأله، گسترش مرزهايبد يتيانجام فعال) پژوهي دانش( يمقصود از نوآور  .2

اطلاق  هايي فعاليتبه آن دسته از ) پژوهي دانش(نوآورانه هاي  تيفعال. د استيجد يها ورود به عرصه

ج يمناسب، ارائه نتا ي، استفاده از روش منديكاف ياهداف مشخص، آماده ساز يراشود كه دا مي

زان يحوزه كاربرد و م. مناسب برنامه، و برخورد نقادانه با آن باشد يمهم و قابل توجه، ارائه و معرف

  .باشد ين الملليا بيو ) يمل( ي، كشوريت ها ممكن است در سطح دانشگاهين فعاليع بودن ايبد

ت علاوه بر ين فعاليلازم است ا ،شود يطبقه بند پژوهي هاي دانش تيجزو فعال يتين كه فعاليا يبرا  .3

ت با جامعه آموزش علوم يآن فعال) گان(رنده تعامل انجام دهندهي، در برگيفيو ك مي داشتن بعد ك

ظر نشان ت مورد نيان فعاليا مجري ين تعامل لازم است كه مجريا يبه منظور برقرار. باشد يپزشك

بهره برده اند، و  يپزشك آن از منابع و مستندات موجود در متون آموزش علوم ياجرا يدهند كه برا

جامعه آموزش علوم  ير اعضايار سايدر اخت يآنها به نحو مناسب يت آموزشيجه فعاليمحصول و نت

 يبعدهاي  تيات و فعالاقدام ،ه آنيتوانند بر پا مير افراد يكه سااي  قرار گرفته است به گونه يپزشك

ت در طول زمان به گسترش دانش آموزش ين فعاليج حاصل از ايله نتاين وسيرا انجام دهند و بد

، ي، مليتواند در سطح دانشگاه مين تعامل يو حوزه ا يگستردگ. كمك نموده است يعلوم پزشك

  .باشد ين الملليب اي

   

  :تهايارائه فعال يچگونگ. 3ماده 

مورد نظر را در قالب هاي  تيمستندات، شواهد و مدارك لازم در خصوص فعال يمتقاضلازم است فرد  .1

  .ديدانشگاه متبوع ارائه نما يآورده شده است، به معاونت آموزش 1وست شماره يفرم مربوطه كه در پ

 يت انجام شده، دارايت فعاليفيت و كيد علاوه بر اطلاعات مربوط به كميمستندات ارائه شده با .2

ن تعامل يق ايمصاد. در سطوح مختلف باشد يدال بر تعامل با جامعه آموزش علوم پزشك يهدشوا

صورت  يت آموزشيج فعاليدر مورد نتا يراد سخنرانيو ا يآموزشهاي  كارگاه يعبارتند از برگزار

/ دانشكده ها/ ر دپارتمانهايسا(عتر يوسهاي  ا محصول آن به صورت مدعو در حوزهيگرفته 

ت ها در ي، ثبت فعاليپژوهش -ي، انتشار در مجلات علميعلمهاي  ج در كنگرهي، ارائه نتا)دانشگاهها

  .ا موارد مشابهيو  AAMC, MedEdPORTALاز جمله) website(تار نماها 

ت صورت يات فعاليد جزئيان بايرد، مجريه قرار گيرش اوليت نوآورانه مورد پذيكه فعال يدر صورت .3

ارائه  ،مورد استفاده و قابل تكرار باشد يه جامعه آموزش علوم پزشكيكل يكه برا يگرفته را به نحو

   .ندينما
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را ) انيا مجري( يافت مستندات مربوطه از مجريخ دريدانشگاه موظف است تار يمعاونت آموزش .4

  .دينما يگواه

   

   :يابيروند ارز. 4ماده  

و با توجه به مستندات ارائه شده در  پژوهي دانش يابيارزش ميفوق بر اساس اصول علهاي  تيفعال يابيارز  - ١

  .شود مين ييازات بر اساس ضوابط هر بند تعير صورت گرفته و امتيمحور ز 6

  ن شدهييش تعياهداف مشخص و از پ دارا بودن ·

  تيفعال ياجرا ينه برايزم ينه و آماده سازيشيپ يبررس ·

  )معتبر يمتدولوژ(مناسب هاي  استفاده از روش ·

  ج مهم و قابل توجهيئه نتاارا ·

  ت صورت گرفتهيا فعاليمؤثر برنامه و  يارائه و معرف ·

  ج حاصل از آنيت و نتايبرخورد نقادانه با نحوه انجام فعال ·

 يابيارز يته دانشگاهيكم"،ك از دانشگاه هاياز در هر ين امتييت و تعيد كننده فعالييمرجع تأ .2

به اختصار  نامه آيينن ين پس در ايكه از ا(است  "يشكنوآورانه آموزش علوم پزهاي  تيفعال

  ).شود ميده ينام "تهيكم"

ر مركز مطالعات و توسعه ي، مد)تهيس كميرئ(دانشگاه  يته مركب از معاون آموزشين كميا ياعضا .3

س دانشكده مربوطه و چهار نفر از صاحبنظران ي، رئ)تهير كميدب(دانشگاه  يآموزش علوم پزشك

  .باشد ياست دانشگاه ميدانشگاه و با حكم ر يشنهاد معاون آموزشيبه پ يپزشكآموزش علوم 

ا صاحب نظر يته به تناسب از افراد مطلع يس كميد رئيتواند در صورت لزوم و بنا بر صلاحد ميته يكم .4

  .نديدر جلسات شركت نما يدعوت به عمل آورد تا بدون حق رأ يگريد

  :زته عبارت است ايكم يط اعضايشرا .5

   يداشتن سابقه برجسته آموزش ·

  يبه دانش آموزش علوم پزشك ييآشنا ·

  يت اصول اخلاق در داوريالتزام به رعا ·

  يأت علميسال كار به عنوان عضو ه 5سابقه حداقل  ·

   ا بالاتري ياريحاً دارا بودن رتبه دانشيترج ·

 يمستندات و داور يبررس يلازم را در مورد چگونگهاي  ته آموزشين كميا يلازم است اعضا .6

  .ندينما يط يآموزش پژوهي هاي دانش تيفعال

ارائه شده، لازم است مستندات ارائه شده حداقل هاي  تيق و كارشناسانه فعاليدق يابيبه منظور ارز .7

  .رديقرار گ يتوسط دو داور مورد بررس
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. ديل مسترد نمايد با ذكر دلايت، مستندات را باارائه شده را مرتبط ندانسهاي  تيته فعاليچنانچه كم .8

 5ن امر، بر اساس آنچه در ماده يتوانند در صورت اعتراض به ا ميت يا افراد ارائه دهنده فعاليفرد 

  .دنظر كنند يآمده است درخواست تجد

ه آمد 2وست شماره يكه در پ(شده  يش طراحياز پهاي  ن داوران بر اساس فرميا ينظرات كارشناس .9

   .رديگ ميته قرار يار كميدر اخت يينها يريم گيده و جهت تصمياخذ گرد) است

رد و لازم است يصورت گ يد توسط افراد خبره در امر آموزش علوم پزشكيت ها باين فعاليا يداور .10

د يها باين منظور اولاً داوريبد. شود يريش گيپ ياحتمال يريفراهم شود تا از هر گونه سوگ يداتيتمه

 يب تيرد كه داوران از نام و مشخصات افراد انجام دهنده آن فعاليصورت پذاي  الامكان به گونه يحت

تواند نسبت به اعلام  مي) انينده مجريا نماي يمجر(فرد ارائه دهنده مستندات  اًياطلاع باشند، و ثان

باشند  يئه شده توسط وت ارايكننده فعال يابيخواهد جزو داوران ارز مين يلينام دو نفر كه بنا به دلا

ر از افراد نام يبه غ ياز افراد يامر داور يته موظف خواهد بود براين صورت كميدر ا. دياقدام نما

  .دياستفاده نما يبرده توسط مجر

ته يت ارائه شده داشته باشند، كميفعال يابيدر مورد ارز يكه دو داور نظرات كاملاً متفاوت يدر موارد .11

    .ديارسال نما ميداور سو يارائه شده را برا تواند مستندات مي

   

  :به اعتراضات يدگيجه و رسيروند اعلام نت. 5ماده  

ماه از  2حداكثر ظرف مدت (و در اسرع وقت  يد به نحو مقتضيان طرح باينده مجريا نمايو  يمجر .1

ته مطلع يمات كميمو تص يابيارز ييجه نهاياز نت) دانشگاه يخ ارائه مستندات به معاونت آموزشيتار

  .شود

ر قابل قضاوت باشد، يطرح ناقص و لذا غ) انيمجر( يكه مدارك ارائه شده توسط مجر يدر موارد .2

اعلام  يل مستندات به ويخ تحويك ماه از تاريد موارد را حداكثر ظرف مدت يبا يمعاونت آموزش

ل مدارك كامل و بدون ياز تحو دو ماه پس ييج نهاين موارد مهلت اعلام نتاياست در ا يهيبد. دينما

  .نقص خواهد بود

ار يصورت گرفته را بدون نام داوران در اختهاي  يج داوريتواند نتا ميته يد، كميدر صورت صلاحد .3

   .طرح قرار دهد) انيمجر( يمجر

 يب جهت اطلاع رسانيرا پس از تصو ينوآورانه آموزشهاي  تيموظفند فعال يدانشگاههاي  تهيكم .4

  .دانشگاه قرار دهند )  website( يدر تارنما ميعمو

را در تارنما  يمصوب كشور ينوآورانه آموزشهاي  تيز موظف است فعالين يته كشوريكم .5

)website (ه يكلهاي  تيبه سا يوزارت متبوع قرار دهد وامكان دسترس يمعاونت آموزش

هاي  تيت، بمنظور اطلاع از فعالين به سايمراجع يبرا كشور را يعلوم پزشكهاي  دانشگاههاي  تهيكم

  .دينوآورانه دانشگاهها فراهم نما
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ته يتوانند مستندات خود را به كم مي ،باشند يتيفعال يانجام قبل يمدع يا افراديكه فرد  يدر صورت .6

 يزان و سطح نوآورياز نظر م يابيج ارزينتا ،ن موارد در صورت اثبات ادعايند و در ايمربوطه ارائه نما

  .خواهد بود يريازات مكتسبه قابل بازپس گيد نظر و امتيبل تجدقا

ك ماه يتواند ظرف مدت  ميداشته باشد  ياعتراض يدگيجه رسينسبت به نت ميأت عليچنانچه عضو ه .7

وزارت بهداشت،  ي، موارد را به مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكييجه نهايخ ابلاغ نتياز تار

  .ديمنعكس نما يدرمان و آموزش پزشك

موظف است  يوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشك يمركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشك .8

 يبرا. دينما يدگين اعتراضات رسيآورده شده است به ا 6ماده  4ب آن در بند يكه تركاي  تهيدر كم

ل و مستندات ارائه تا يدلا را با ذكر يابيجه ارزين مركز از دانشگاه خواهد خواست تا نتين منظور ايا

   .رديقرار گ يابيمجدداً مورد ارز
   

  :نوآورانه در سطح فراتر از دانشگاههاي  تيفعال يابيروند ارز. 6ماده 

هاي  تيفعال تواند نوآورانه بودن مي ينوآورانه آموزش علوم پزشكهاي  تيفعال يابيارز يته دانشگاهيكم .1

ته يص كميچنانچه بنا به تشخ. دين نماييرا تا حد دانشگاه تعد كند و سطح آن ييصورت گرفته را تأ

ا ي يت صورت گرفته در سطح كشوريفعال) ا افراد ارائه دهنده آنيا بدون درخواست فرد يبا (مزبور 

به نحو مناسب به مركز مطالعات و  يباشد، لازم است مستندات مربوطه جهت بررس ين الملليب

  .ارائه گردد يبهداشت، درمان و آموزش پزشكوزارت  يتوسعه آموزش علوم پزشك

موظف است  يوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشك يمركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشك .2

  .ديج آن را به دانشگاه مربوطه اعلام نمايو نتا يرا بررس يمستندات ارسال

نوآورانه هاي  تيفعال يابيارز يشورته كيكم"ن مركز، ياز در اين امتييت و تعيد كننده فعالييمرجع تأ .3

 دهينام "يته كشوريكم"به اختصار  نامه آيينن ين پس در ايكه از ا(است  "يآموزش علوم پزشك

  ).شود مي

مركز مطالعات و  ،رئيس)تهيس كميرئ(وزارت متبوع  يته مركب از معاون آموزشين كميا ياعضا .4

س مركز ي، رئ)تهير كميدب( يآموزش پزشكوزارت بهداشت، درمان و  يتوسعه آموزش علوم پزشك

شنهاد معاون يبه پ ي، و چهار نفر از صاحبنظران آموزش علوم پزشكيمعاونت آموزش ميأت عليامور ه

  .باشد ير ميو حكم وز يآموزش

ا يته به تناسب از افراد مطلع يس كميد رئيتواند در صورت لزوم و بنا بر صلاحد ميته مذكور يكم .5

دعوت به عمل آورد تا  يرخانه مربوطه حسب موضوع مورد بررسير دبياز جمله دبگر يصاحب نظر د

  .نديدر جلسات شركت نما يبدون حق رأ

ارائه شده، لازم است مستندات ارائه شده حداقل هاي  تيق و كارشناسانه فعاليدق يابيبه منظور ارز .6

  .رديقرار گ يتوسط دو داور مورد بررس

تا  9 يارائه شده همانند بندهاهاي  تيدر خصوص فعال يينها يريم گيصمت يو چگونگ يروند داور .7

   .است نامه آيينن يا 4ماده  11
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  : ينوآورانه آموزشهاي  تيانجام فعال يبرا يبسترساز. 7ماده 

نوآورانه و هاي  تيفعال يفيو ك ميموظفند به منظور توسعه ك يو كشور يدانشگاههاي  تهيكم .1

ت و رفع يرا جهت حما ييراهكارها ،ت هاين گونه فعاليانجام ا يبستر مناسب برا نه ويكردن زم  فراهم

  .ندينما يريگين مربوطه پيق مسئوليآنها را از طر يموانع موجود در سطوح مختلف مصوب و اجرا

توانند بنا  مي يدانشگاههاي  تهيكم ،نوآورانههاي  تيج فعاليو ترو يه كار جمعيت روحيبه منظور تقو .2

هاي  تيفعال يكه بستر لازم را برا يآموزش يا گروههايمراكز و  يدانشگاه برا يشنهاد معاون آموزشيه پب

ر مراكز و گروهها ينوآورانه نسبت به ساهاي  تين فعاليشتريا از بيخود فراهم نموده و  ينوآورانه اعضا

  .رنديدر نظر گ هايي قيبرخوردارباشند، بر اساس مستندات ارائه شده تشو

   

  :ينوآورانه آموزشهاي  تيروند نظارت بر فعال. 8ماده 

 يته كشوريكم يكبار برايموظفند گزارش اقدامات انجام شده را هر شش ماه  يدانشگاههاي  تهيكم. 1

  .ند يارسال نما

و بازخورد  يرا بررس يدانشگاههاي  تهينوآورانه كمهاي  تيموظف است گزارش فعال يته كشوريكم. 2

  .نديالازم ارائه نم

   

 ين شورايمع يب شورايبه تصو 11/12/1387خ يو در تار دهين گرديتدو ماده 9در  نامه آيينن يا .9ماده 

لازم  ير بهداشت، درمان و آموزش پزشكيده است و پس از ابلاغ توسط وزيرس يعلوم پزشك ريزي برنامه يعال

  .الاجراء خواهد بود
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  به    نام خدا

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  مربوط به آيين نامه  فرم هاي

   "پزشكيعلوم آموزش  در )دانش پژوهي(نوآوري فعاليتهاي " 
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  1شماره پيوست 

  آموزشي دانش پژوهيفعاليت هاي مربوط به نحوه ارائه مستندات  راهنماي

 

يرند كه بر مبناي معيارهاي مشخص رار گارزش گذاري ق ورددر صورتي مي توانند م فعاليتهاي دانش پژوهي آموزشي

بر اساس متون و منابع ارزيابي و داوري فعاليت هايي از اين دست با توجه به معيارهاي . و معيني قابل ارزيابي باشد

در ارائه مستندات و مدارك مربوط به فعاليت هاي به اين منظور ضروري است . قابل انجام است) Glassic(گلاسيك 

ه اين موضوعات به صورت مشخص اشاره شود تا ارزيابي كنندگان بتوانند در مورد آن به داوري دانش پژوهي ب

لذا مناسب است قبل از ارسال مستندات مربوط به فعاليت دانش پژوهي از اين كه اين موارد در آن ها لحاظ . بپردازند

  : اين معيارها شامل موارد زير است. شده است اطمينان حاصل فرماييد

  ، عيني و واقع بينانهاهداف مشخصتن داش �

  شواهد آماده سازي كافي و داشتن شناخت و درك كامل از فعاليتهاي موجود در زمينه موضوع مورد نظر  �

  استفاده مؤثر از روش مندي مناسب و متناسب با اهداف پروژه �

  موزش پزشكيدسترسي به اهداف مورد نظر و ارائه نتايج مهم و قابل توجه در زمينه توسعه دانش آ �

  نتايج توسط خود فرد يا سايرينبسط و توسعه بيشتر  امكان �

  برنامه و نتايج اتخاذ شده به سايرينو معرفي استفاده از روش و الگوي مناسب، واضح و قابل درك براي ارائه  �

ابيهاي با دقت و تعمق و استفاده از نتايج اين تعمق در كنار نتايج ارزيفعاليت خود ارزيابي و نقد عملكرد  �

  ديگران براي بهبود توسعه كار خود

توسط شما ارائه  "ارائه مستندات مربوط به فعاليت هاي دانش پژوهي آموزشي"كه در فرم  توضيحاتيبديهي است 

   .موارد فوق اشاره نمايدمي شود بايد به صورت مشخص و واضح به همه 
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  2پيوست شماره 

  نش پژوهي آموزشيفرم ارائه مستندات مربوط به فعاليت هاي دا

انتخاب كنيد به گونه اي كه به طور مشخص نوع فعاليت مورد نظر را ) به زبان فارسي(براي فعاليت خود يك عنوان 

  .بيان كند

  

 

  . نام همكاران و نوع و ميزان مشاركت هر يك از  ايشان را در فعاليت مورد نظر ذكر نماييد

  امضاء  ميزان مشاركت  نوع همكاري  رتبه دانشگاهي  سمت  وادگينام و نام خان

            

            

            

            

            

            

 

  .اهداف فعاليت خود را مشخص كنيد

  

 

  :هدف كلي

  

  : اهداف ويژه
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  . خلاصه اي از پيشينه اقداماتي كه تا كنون در اين زمينه صورت گرفته است بيان كنيد ،ضمن بيان مسئله

  

  .رشته و سطح فراگيران را در برنامه آموزشي مورد نظر مشخص نماييد
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  : شرح مختصري از فعاليت صورت گرفته را ارائه نماييد

  

  

  موفق شده است به اهداف خود دست يابد؟ چگونهارائه شده فعاليت ين كه نتايج حاصل از اين فعاليت و ا
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  مورد استفاده قرار گرفته است؟و در چه تاريخ هايي اين رويكرد يا فعاليت جديد چه مدت 

 

  

فعاليت در چه سطحي از  با توجه به ارزيابي شما از اقداماتي كه تا كنون در اين زمينه صورت گرفته است، اين

  نوآوري قرار دارد؟ 

  ي براي اولين بار صورت گرفته استدر سطح گروه آموزش �

  در سطح دانشكده  براي اولين بار صورت گرفته است �

  در سطح دانشگاه  براي اولين بار صورت گرفته است �

  ر براي اولين بار صورت گرفته استدر سطح كشو �

  .  صورت گرفته است در دنيا براي اولين بار �

  

ر دو نفر را ذكر ثنمي خواهيد فعاليت ارائه شده شما مورد داوري قرار دهند نام حداكچنانچه افرادي وجود دارند كه 

   : كنيد

1.  

2 .  

  

  

  

 


